


22 drijfveren
53 competenties en de ontwikkelbaarheid hiervan
44 talenten 

Wil jij je kwaliteiten aan het licht brengen, je talenten en competenties
ontdekken? Doorloop dan de talentenanalyse en krijg inzicht in jezelf.
De talentenanalyse geeft je een scherp zicht in je drijfveren, competenties
en talenten. Ook geeft de rapportage jou advies over je ideale
werkomgeving, leer- ontwikkelstijl en de ontwikkelbaarheid van
competenties. De Talentenanalyse is gebaseerd op positieve psychologie:
de rapportage is positief, niet veroordelend en biedt jou veel inzicht in jezelf.

Talentenanalyse
Om te beginnen maak je de online talententest. Dat is een objectieve,
diepgaande analyse die jouw score op de volgende punten in kaart brengt:

Ook laat de analyse zien waarin jij je motivatie vindt, en waar je energie
van krijgt. 

Door de online test in te vullen, maak je je drijfveren en talenten zichtbaar.
Deze worden vastgelegd in een rapportage, die ontwikkelingsgericht is en
je niet veroordeelt: de test gaat namelijk niet over goed of fout. 

Voor wie?
Voor iedereen die slim van z’n talenten gebruik wil maken. Cursisten die je
voorgingen, pasten de uitkomsten toe bij vraagstukken over persoonlijke
ontwikkeling, beroepskeuze, mobiliteit, re-integratie en selectie.

Tip
Combineer de Talentenanalyse het coachgesprek. Met het persoonlijke
coachingsgesprek koppelen we altijd een visie naar de toekomst. Wat zijn
de vaardigheden waar je in de toekomst het meest aan hebt? We helpen je
zoeken naar de rol die het meest bij je ware aard ligt. Want dan ben je
gemotiveerd, effectief en succesvol.

Talentenanalyse




